Moldovan

LEGEA PRIVIND SALARIILE iN AGRICULTURA (SCOTIA) DIN 1949

Salariile tarifare minime pe ora si pentru orele suplimentare, concediile platite,
dreptul la concediu medical platit si concediul in caz de deces in familie pentru
muncitorii din agricultura din Scotia

Pentru toti muncitorii angajati in agricultura

Salariu tarifar minim pe ora de la 01.04.2024

Toate varstele 11,44 lire sterline

Salariu tarifar minim pe ora pentru orele suplimentare de la 01.04.2024

Plata pentru orele suplimentare se acorda fiecarui muncitor pentru:
(a) fiecare ora suplimentara lucrata cu depasirea a 8 ore pe zi sau

(b) pentru toti muncitorii cu pana la 26 de saptamani de munca continua, pentru fiecare ora in plus fata de cele
48 de ore intr-o saptdmana (cu exceptia orelor supuse platii in temeiul literei (a) de mai sus, iar ora va fi
calculata folosind formula M x 1,5, unde M reprezinta salariul tarifar minim pe ora);

(c) pentru toti muncitorii cu peste 26 de saptamani de munca continua, fiecare ora in plus fata de cele 39 de ore
intr-o saptamana.

Toate varstele 17,16 lire sterline

Indemnizatie pentru caini

De la 01.04.2024, indemnizatia pentru céini va fi de 9,36 lire sterline pe saptdméana pentru fiecare caine, pana la un
maximum de 4.

Concedii platite
Clauzele si conditiile referitoare la concediile platite si concediile speciale pentru toti muncitorii agricoli sunt prevazute in

Partea a 4-a (articolele 10-15) a Ordinului. Dispozitiile privind concediul respecta duratele din Regulamentele privind
timpul de muncé din 1998, asa cum a fost modificat prin Regulamentele privind timpul de munca (modificate) din 2001.

Suma suplimentara
De la 01.04.2024, se plateste o suma suplimentara de cel putin 1,71 lire sterline pe ora acelor muncitori care detin o
calificare profesionala scotiana sau nationald in domeniul agricol/horticulturd de nivel 6 sau mai mare potrivit SCQF
(Cadrul de credite si calificari scotiene); un certificat de ucenicie aprobat de Lantra Awards (anterior ATB Landbase); sau
un certificat de experientd dobanditd emis de ATB Landbase, NTO.

Dreptul la concediu medical platit

Clauzele si conditiile referitoare la dreptul la concediu medical platit pentru muncitorii agricoli care au muncit continuu
pentru acelasi angajator timp de cel putin 52 de saptamani, sunt prevazute in Partea a 5-a (articolele 16-19) a Ordinului.

Alte dispozitii
Dispozitiile privind acordarea de venituri stabile, beneficiile si concediul in caz de deces in familie raman neschimbate.
Detaliile complete pot fi consultate Tn cuprinsul Ordinului.

NOTE
1. Salariile tarifare minime de mai sus vor intra in vigoare incepand cu 01.04.2024. Ordinul nu se aplica niciunei persoane de ,varsta

scolard” in sensul articolelor 31 si 33 din Legea privind educatia (Scotia) din 1980.

2. n sensul salariilor tarifare de mai sus, orele de munca nu includ pauzele de masa, dar includ orice perioada in care, din cauza
conditiilor meteorologice sau alte cauze, un angajator nu i-a permis sa lucreze unui muncitor care era disponibil.

3. Reclamatiile privind neplata salariilor tarifare minime pe ora prevazute si nerespectarea indicatiilor privind concediile platite trebuie
adresate Guvernului din Scotia, D Spur, Sectia Salarii Agricole, Saughton House, Broomhouse Drive, Edinburgh EH11 3XD.

4. Consiliul privind Salariile din Agricultura din Scotia continua sa sprijine, in principiu, conceptul de schema de pensii la nivelul
Regatului Unit pentru muncitorii din agricultura.

5. De la 01.04.2024, plafonul pentru deducerile pentru locuinte, altele decat case, va fi de 9,99 lire sterline pe zi.
NB - Cele de mai sus reprezintd doar un rezumat al Ordinului. Pentru detalii complete ale dispozitiilor, trebuie sa consultati
Ordinul privind Salariile din Agriculturd nr. 71 si Ghidul care il insoteste, ale caror copii pot fi obtinute la cerere de la Secretar,

Consiliul privind Salariile din Agriculturd din Scotia, Saughton House, Broomhouse Drive, Edinburgh EH11 3XD, (numér de
telefon: 0131 244 9749). E-mail: sawb@gov.scot
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